Fit for the
job
Hoe kan jij als werkgever een

medewerker met problemen of
zorgen helpen?...

De kracht van ondernemend samenwerken

Als Business Club Steenwijkerland willen wij de bedrijven
en hun medewerkers ondersteunen daar waar het kan. Wij
maken hierbij graag gebruik van de kennis die bij onze leden
aanwezig is. Deze whitepaper is opgesteld in samenwerking
met de gemeente Steenwijkerland en de kennis opgedaan
bij Kornelis Caps & Closures en is wat ons betreft een goed
voorbeeld van de kracht van ondernemend samenwerken.
Op deze manier houden we in Steenwijkerland gezamenlijk
medewerkers “fit for the job".

Als werkgever kun je medewerkers helpen door (geld)zorgen
bespreekbaar te maken en hierbij te ondersteunen. Je kunt
medewerkers doorverwijzen naar informatie of hulp als dit
nodig is. Hoe? Door signalen te herkennen, het gesprek aan te
gaan en door te verwijzen naar passende hulpbronnen!

fitte medewerkers in uw bedrijf.

In deze whitepaper belichten we een aantal mogelijk-
heden hoe je als werkgever kunt helpen.

Voor vragen rondom geld,
gezondheid, sport en leefstijl,
opvoeding of relaties en mantelzorg
kun je terecht bij Sociaal Werk De Kop.

www.sociaalwerkdekop.nl
Stationsplein 10, 8331 GM Steenwijk

(0521) 745 080
info@sociaalwerkdekop.nl



Wat biedt de gemeente Steenwijkerland voor jouw medewerker?

Geldloket

Het geldloket is de plek voor snelle en persoonlijke
ondersteuning bij geldzaken. Hier kun je terecht met
vragen over bijvoorbeeld financién, budgetaduvies,
betaalproblemen en voor het inzichtelijk maken van
de inkomsten en uitgaven. Wanneer er schulden zijn
kan een medewerkervia het Geldloketzichaanmelden
voor een eerste gesprek met een schuldhulpverlener
om samen te kijken wat de mogelijkheden zijn.

Vrij inloopspreekuur:

+ Elke donderdag bij Sociaal Werk de Kop (Stations-
plein 10) van 13:00 tot 16:00.

* Elke 2de woensdag van de maand in Vollenhove
(Weg van Rollecate 11-A) van 15:00 tot 18:00.

Gemeente Steenwijkerland: 0521-538996 ,
www.steenwijkerland.nl

Sociaal Werk de Kop: 0521-745080,
www.sociaalwerkdekop.nl

Laag inkomen

* Meedoen:

Voor volwassenen en kinderen die door financiéle
omstandigheden niet kunnen meedoen aan activi-
teiten. Via de regeling Meedoen zijn er verschillende
bijdragen.

Kijk op de website van de gemeente Steenwijkerland
(Meedoen in Steenwijkerland) welke regelingen er
zijn en of je voldoet aan de voorwaarden.

* Vergoedingen en toeslagen:

Voor mensen met een laag inkomen zijn er verschil-
lende regelingen en toeslagen.

Contact

Kijk op de website van de gemeente Steenwijkerland
welke regelingen er zijn en of je voldoet aan de voor-
waarden.

Hulp nodig bij het aanvragen van een (Meedoen)
regeling of toeslag: Spreekuren sociaal domein.
De informatiemedewerker biedt hulp bij het aanvra-
gen van verschillende regelingen en toeslagen voor
mensen met een laag inkomen. Er zijn spreekuren
op verschillende locaties in diverse kernen van de ge-
meente Steenwijkerland.

Dagen en tijdstippen zijn terug te vinden op de web-
site van de gemeente. De informatiemedewerker
komt ook op afspraak bij mensen thuis of op een an-
dere gewenste locatie.

Bellen: 06-58081251
mailen: meedoen@steenwijkerland.nl .

Zelf aan de slag: De voorzieningenwijzer

De voorzieningenwijzer helpt om inzicht te krijgen op
welke kosten bespaard kan worden. Op de website
www.datgeldtvoormij.nl kun je meer vinden over de
voorzieningenwijzer en ervaringen van anderen. Je
kunt hier zelf aan de slag of een afspraak maken voor
een adviesgesprek met de informatiemedewerker of
met een medewerker van Sociaal Werk De Kop.

* Wijzer in Geldzaken:

www.wijzeringeldtzaken.nl is een wegwijzer naar
betrouwbare informatie over geldzaken.

*  Geldfit:

www.geldfit.nl

Voor tips en informatie over geld. Je krijgt een pas-
send advies of we brengen je in contact met iemand
die met je meedenkt. Samen maken we duidelijk wat
jouw volgende stap is. Zo krijg jij weer grip op je geld.

* Startpunt voor werkgevers

www financieelfittewerknemers.nl

Herken, bespreek en verwijs! Deze website biedt in-
formatie, handige tips en tools om hierin te onders-
teunen.

Tevens is er de site www.moedigdialoog.nl die ook
speciaal gericht is op werkgevers en tools biedt om
het gesprek aan te gaan met medewerkers over
geldzorgen om dit vroegtijdig te signaleren.

Eigen huisarts

Veilig Thuis is er voor advies en ondersteuning en het

melden van huiselijk geweld en kindermishandeling
https://veiligthuis.nl/

(laaggeletterdheid, rekenen, computervaardigheden)

Taalpunt https://taalpuntsteenwijkerland.nl/

https://www.steenwijkerland.nl/Inwoners/Wonen_

in_Steenwijkerland/Wonen/Woningaanbod

* Nibud

www.Nibud.nl

Of je nu kleine betaalachterstanden hebt of grote
schulden: het is belangrijk om in actie te komen.
Soms kun je zelf een oplossing uitwerken, soms lukt
dat niet en heb je daar hulp bij nodig. Het NIBUD
helpt je op weg met tools en adviezen.

Meer nuttige adressen

Eigen huisarts
Vertrouwenspersoon
Bedrijfsarts

Sociaal Werk de Kop
https://www.sociaalwerkdekop.nl/

https://www.steenwijkerland.nl/Inwoners/Jeugd_
zorg_en_werk/Jeugd/Ondersteuning_voor_uw_kind

www.steenwijkerland.nl/Inwoners/Jeugd_zorg_en_
werk/Zorg/Hulp_en_ondersteuning_vanuit_de_Wmo/
Aanvragen_hulp_en_of_ondersteuning

https://www.uwv.nl/particulieren/voorzieningen/
voorzieningen-werk/index.aspx

Steunpunt Mantelzorg Steenwijkerland
www.sociaalwerkdekop.nl

Ondersteuningis in elke gemeente anders georganiseerd. Dat betekent dat als de medewerker
niet in Steenwijkerland woont, deze vaak wel met behulp van Google erachter kan komen hoe
ondersteuning geregeld is in de gemeente waar hij of zij woont.




Kornelis Caps & Closures (BCS-lid) is een grote en
sociale werkgever in Steenwijkerland. Zij hebben
gemerkt dat de energie-en inflatiecrisis ook hun
medewerkers raakt én dat dit een nieuwe groep
betreft.
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Kornelis is een grote werkgever en heeft een

HR-professional. Dat heeft niet ieder lid van
Steenwijkerland. Daarom hebben wij als Business
Club Steenwijkerland een aanpak ontwikkeld
samen met de gemeente Steenwijkerland om
deze bedrijven te helpen en gesprekken hierover
met hun medewerkers aan te gaan. Hierbij geven
we in een sessie handvatten over hoe je als
werkgever om kunt gaan met werknemers met
geldzorgen en geven we tips over voorbereiding
en uitvoering van gesprekken hierover. Dit kan in
gezamenlijkheid met meerdere ondernemers
BUSINESS CLUB gegeven worden, maar kan ook bij een grotere

STEENWIJKERLAND
onderneming gegeven worden aan HR-mede

Postbus 84 werkers, managers etc.
8330 AB Steenwijk
(06) 21 81 11 41

www.bcsteenwijkerland.nl



